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ي الاقتصادي
ز
ي قطاع الأغذية الزراعية من أجل التعاف

ز
وع التحول الأخضز ف  مشر

(GATE) (P180334) 

ي  .1
ر
ي قطاع الأغذية الزراعية من أجل التعاف

ر
وع "التحول الأخضر ف تتعهد الجمهورية اللبنانية )المستفيد( بتنفيذ مشر

وع(، وذلك بمشاركة كل من مجلس الإنماء والإعمار "(P180334) (GATE) الاقتصادي ، وزارة (CDR) )المشر

وع الأخضر ال (  MoA) الزراعة  (MoET) وزارة الاقتصاد والتجارة ( MoE)، وزارة البيئة(GP) مشر
ً
، وكفالات، وفقا

ي اتفاقية القرض. وقد وافق البنك الدولي للإنشاء والتعمير )البنك( على تقديم التمويل 
ر
لما هو منصوص عليه ف

وع بموجب الاتفاقية المشار إليها  .للمشر

وع بما يتوافق مع المعايير البيئية والا  .2 م المستفيد بضمان تنفيذ المشر ر ي  المتمثلة (ESSs) جتماعيةيلي 
ر
ام  ف ر خطة الالي 

ي والاجتماعي 
 لا يتجزأ من اتفاقية القرض.  من، وبطريقة مقبولة (ESCP) هذه البيئ 

ً
عتير هذه الخطة جزءا

ُ
البنك. وت

ي الاتفاقية 
ر
ي المحددة ف

ة لها المعانر ي هذه الخطة، فإن المصطلحات المكتوبة بأحرف كبير
ر
ما لم يُنص خلاف ذلك ف

 .ليهاالمشار إ

ر على المستفيد تنفيذها أو ضمان  .3 ي يتعير
دون الإخلال بما سبق، تحدد هذه الخطة التدابير والإجراءات الجوهرية الئ 

ي ذلك 
ر
ية والتدريب،  –عند الاقتضاء  –تنفيذها، بما ف تيبات المؤسسية والموارد البشر الأطر الزمنية للتنفيذ، والي 

الواجب اعتمادها  (E&S) اوى. كما تحدد الخطة الأدوات البيئية والاجتماعيةوآليات المتابعة والتقارير، وإدارة الشك

وع، وجميعها تخضع لمشاورات مسبقة وللإفصاح، بما يتوافق مع المعايير البيئية والاجتماعية،  وتنفيذها ضمن المشر

ر لدى البنك. وبمجرد اعتمادها، يمكن تعديل هذه الأدوات من وقت ل  خر بموافقة خطية وبصيغة ومضمون مقبولير

 .مسبقة من البنك

ر البنك وال .4  لما تم الاتفاق عليه بير
ً
ة تنفيذ جمهورية اللبنانيةوفقا ورة خلال في  حدث عند الضر

ُ
راجع هذه الخطة وت

ُ
، ت

ي هذه 
ر
وع. وف  لأداء المشر

ً
ات الطارئة أو الظروف غير المتوقعة، أو استجابة وع لتعكس الإدارة التكيفية للتغيير المشر

ت، يتفق المستفيد، من خلال مجلس الإنماء والإعمار، والبنك على تحديث الخطة عير تبادل رسائل موقعة الحالا 

ر البنك و   .مجلس الإنماء والإعمار. ويقوم المجلس بالإفصاح الفوري عن النسخة المحدثة من الخطة رئيسبير
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
 المتابعة وإعداد التقارير الدورية

 رفع التقارير الدورية أ
وع  وع  (PCU) قوم وحدة تنفيذ المشر والمشاري    ع بإعداد وتقديم تقارير دورية منتظمة إل البنك حول أداء المشر

ي مجالات البيئة والشؤون الاجتماعية والصحة والسلامة )
ي ذلك، على سبيل المثال لا (ESHSالفرعية فر

، بما فر
امات البيئية والاجتماعية  ر ، وحالة إعداد وتنفيذ الأدوات البيئية والاجتماعية (ESCP)الحض: تنفيذ خطة الالي 

اك أصحاب ESCPالمطلوبة بموجب ال  ي ذلك  دون حض  ، وأنشطة إشر
المصلحة، وآلية عمل آلية التظلمات، بما فر

وع،  ي والاجتماعي للمشر
سجلات الشكاوى المقدمة من العمال والمجتمعات المحلية، والتقييم العام للأداء البيئ 

وع، والحوادث المرتبطة بالم (ESSs) عايير البيئة والشؤون الاجتماعيةوالامتثال لم وع، أثناء تنفيذ أنشطة المشر شر
وع للرب  ع السنوي اللاحق.   وخطط تنفيذ أنشطة المشر

اعتبارًا من تاري    خ النفاذ، يتم إعداد التقارير 
ة  وتقديمها على أساس فصلىي طوال في 
رسل التقارير 

ُ
وع، على أن ت تنفيذ المشر

( يومًا من 30خلال مهلة أقصاها ثلاثون )
ة   .تقديم التقريرتاري    خ انتهاء في 

 مارمجلس الإنماء والإع 

وع ب  الحوادث والوقائع المرتبطة بالمشر
وع إخطار البنك فورًا  ر على وحدة تنفيذ المشر وع يكون لها، أو يُحتمل أن  يتعيرّ بأي حادث أو واقعة مرتبطة بالمشر

ي كبير يكون لها،  ي ذلك، على سبيل المثال لا  أثر سلئر
على البيئة أو المجتمعات المتأثرة أو الجمهور أو العمال، بما فر

  :الحض
 .(OHS) الصحة والسلامة المهنيةقضايا  •
ي كبير  •

 .تلوث بيئ 
ة على خدمات النظم البيئية •  .آثار كبير
ي  •

ّ دة للحياةتفشر
ِّ
 .أمراض معدية مهد

، أو (GBV) الاجتماعي العنف القائم على النوع  • ر  .الشكاوى غير المُعالجة، أو الاستغلال، أو التميير
ي مواقع العمل اعتداءات جنائية أو سياسية، أو اضطرابات مدنية •

 .فر
وع عمالة الأطفالو/أو  العمل القشي •  .من قبل متعهدي المشر
وع والمجتمعات المحلية • ر للمشر ر أفراد الأمن التابعير  .نزاعات بير
 

التدابير له، مع بيان  الأسباب المحتملة، و درجة خطورتهالحادث أو الواقعة، و  نطاقبشأن  معلومات وافية قديم
ي تم اتخاذها أو المزمع اتخاذها لمعالجته، وأي  الفورية

افيةالئ  مة من قبل أي متعهد و/أو جهة إشر
َّ
، معلومات مقد

 .حسب الاقتضاء
 

ا، وبناءً على طلب البنك،
ً
، يتم وبالإض  ولا حق اح بشأن الحادث/الواقعة، مع  إعداد تقرير افة إل الإخطار الأولي اقي 

ي 
 .منع تكرارهاتهدف إل  إجراءات وتدابير محددة ومقيدة بإطار زمئر

 
 

ي مدة لا تتع
ر )دفر ( 48ى ثمانٍ وأربعير

ساعة من تاري    خ العلم بوقوع الحادث أو 
 .الواقعة

 
ة ) م تقرير إل البنك خلال عشر

َّ
( 10يُقد

، وذلك بناءً  أيام من تاري    خ الإخطار الأولي
 .على طلب البنك

 
ر ) م تقرير إقفال خلال ثلاثير

َّ
 30يُقد

ً
( يوما

ي المتفق عليه، 
أو ضمن الإطار الزمئر

 لطلب البنك
ً
 .وذلك وفقا

 
 
 

ق متطلبات الإخطار وإعداد التقارير  طبَّ
ُ
ت

وع ة تنفيذ المشر  .طوال في 
 
 
 
 
 

ي مشر وحدة إدارة ال
وع فر

 الإنماء والإعمار مجلس
 
 

 كفالات ش.م.ل
 غرين بلان

 التقارير الشهرية للمتعهدين
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
 رفع التقارير الدولية ج

  ي والاجتماعي والصحة
ر بتقديم تقارير رصد شهرية حول الأداء البيئ  فير ر المشر إلزام المتعهدين والاستشاريير

ي مستندات (ESHS) والسلامة المهنية
ات المحددة فر  للمؤشر

ً
المناقصة والعقود ذات الصلة، إل وحدة ، وفقا

وع ة برفعها إل البنك عند الطلب(PCU) تنفيذ المشر  .، على أن تقوم الأخير

 
 من قبل المتعهدين، 

ً
 التقارير شهريا

ّ
عد

ُ
ت

م إل البنك عند الطلب
َّ
قد
ُ
 .وت

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 غرين بلان

ي 
تبة عليها1والاجتماعي المعيار البيئ   : تقييم وإدارة المخاطر البيئية والاجتماعية والآثار المت 

 الهيكل التنظيمي  1.1
 

وع وع، على هيكل تنظيمي يشمل وحدة إدارة المشر ة تنفيذ المشر ي ذلك (PCU) إنشاء والحفاظ، طوال في 
، بما فر

ومزوّدة بكوادر مؤهلة وموارد كافية لدعم إدارة مخاطر وظيفة متخصصة بإدارة المخاطر والثار البيئية والاجتماعية، 
وع البيئية والاجتماعية والصحة والسلامة المهنية وط مرجعية (ESHS) وآثار المشر ، وذلك بصلاحيات وموارد وشر

 .تكون مقبولة لدى البنك
 

وع ر اختصاصي بيئة واحد واختصاصي اجتماعي واحد، يكو  (PCU) تقوم وحدة إدارة المشر ر عن بتعيير نان مسؤولير
التنفيذ اليومي لمخرجات الدراسات والأدوات البيئية والاجتماعية. ويتول اختصاصيا البيئة والشؤون الاجتماعية 

ي المواقع المعنية
وع فر  .المسؤولية العامة عن تنسيق إدارة الجوانب البيئية والاجتماعية لتدخلات المشر

 
ميتول الاختصاصي الاجتماعي ضمان حسن عمل آ

ّ
، والتوثيق السليم، والمتابعة، ومعالجة الشكاوى (GM) لية التظل

كة كفالات ش.م.ل ومؤسسة غرين بلان. كما يضمن الاختصاصي  ي ذلك شر
عير جميع الجهات المنفذة، بما فر

ر على معالجة الشكاوى لدى الجهات المنفذة بالقدرات اللازمة وبالتوعية الكاف ية الاجتماعي أن يتمتع جميع العاملير
ي ذلك الإحالات والإبلاغ عن الحوادث

ر
م، بما ف

ّ
 .بمبادئ آلية التظل

 
ر عن  (GP) تقوم مؤسسة غرين بلان ر اختصاصي بيئة واحد واختصاصي اجتماعي واحد، يكونان مسؤولير بتعيير

ي تديرها غرين بلان، بما 
ي ذلك آلية التنفيذ اليومي للدراسات والأدوات البيئية والاجتماعية المتعلقة بالأنشطة الئ 

ر
ف

م
ّ
 .التظل
 

 عن التنفيذ اليومي لنظام الإدارة 
ً
ي واجتماعي واحد، يكون مسؤولا

ر اختصاصي بيئ  كة كفالات ش.م.ل بتعيير تقوم شر
م(ESMS) البيئية والاجتماعية

ّ
ي ذلك تشغيل آلية التظل

ر
 .، بما ف

 

 
 

يتم استكمال الهيكل التنظيمي قبل بدء 
وع، ويتم الحفاظ  على تنفيذ أنشطة المشر
وع ة تنفيذ المشر  .هذا الهيكل طوال في 

 
ر اختصاصي بيئة واحد  تم تعيير

واختصاصي اجتماعي واحد قبل بدء 
وع، ويتم الإبقاء  تنفيذ أنشطة المشر
وع ة تنفيذ المشر  .عليهما طوال في 

 
ر اختصاصي البيئة والشؤون  يتم تعيير

كة كفالات ش.م.ل،  الاجتماعية لدى شر
ي  البيئة والشؤون الاجتماعية  واختصاصئر

لدى مؤسسة غرين بلان، قبل بدء تنفيذ 
وع، ويتم الإبقاء عليهم  أنشطة المشر

وع ة تنفيذ المشر  .طوال في 

 
 

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 غرين بلان

 كفالات ش.م.ل
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
 الأدوات البيئية والاجتماعية 1.2

، وإجراء المشاورات بشأنه، واعتماده وتنفيذه، بما (ESMF) إطار الإدارة البيئية والاجتماعيةتحديث والإفصاح عن  1
 .، وبطريقة مقبولة لدى البنك(ESSs) يتوافق مع متطلبات معايير البنك الدولي البيئية والاجتماعية ذات الصلة

 
ق مع الخاصة بالمواقع التالية، وذلك بما يتواف إعداد، والإفصاح عن، واعتماد، وتنفيذ الأدوات البيئية والاجتماعية 2 

  (ESSs):  المعايتر البيئية والاجتماعية ذات الصلةمتطلبات 
 

  خطة الإدارة البيئية والاجتماعيةاعتماد وتنفيذ (ESMP)  ي والاجتماعي أو
 تقييم/تقييمات الأثر البيئ 

(ESIA/ESIAs) ز ، بحسب الاقتضاء، للأنشطة المنفذة ضمن ي والثالثالمكوّنير
 الثانز

 
ي واجتماعي 

للمنشأة بهدف تحديد أي ثغرات  (Environmental and Social Audit – ESA) إجراء تدقيق بيئ 
ي المنشآت القائمة

وع فر  .والتدابير التصحيحية اللازمة للأنشطة المزمع تنفيذها ضمن المشر

تحديث واعتماد إطار الإدارة البيئية 
الذي تمت  (ESMF) والاجتماعية

راجعته والموافقة عليه والإفصاح عنه م
، على أن يتم 2023أيار/مايو  8بتاري    خ 

 تنفيذ إطار الإدارة البيئية والاجتماعية
(ESMF) وع ة تنفيذ المشر  .طوال في 

 
 

إعداد واعتماد خطط الإدارة البيئية 
 والاجتماعية الخاصة بالمواقع

(ESMPs)  ي
و/أو دراسات تقييم الأثر البيئ 

ي  (ESIAs) والاجتماعي 
و/أو التدقيق البيئ 

، والحصول على (ESA) والاجتماعي 
موافقة البنك عليها قبل بدء تنفيذ 

الأنشطة ذات الصلة، على أن يتم تنفيذ 
وع ة تنفيذ المشر  .هذه الأدوات طوال في 

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 
 غرين بلان

 إدارة المتعهدين 1.3
امات البيئية والاجتماعيةدراج الجوانب  ر ي ذلك، على سبيل المثال لا (ESCP) ذات الصلة من خطة الالي 

، بما فر
، ومدونة السلوك، ضمن (LMP) الحض، الأدوات البيئية والاجتماعية ذات الصلة، وإجراءات إدارة العمالة

يات والعقود ا (ESHS) مواصفات البيئة والصحة والسلامة المهنية ي وثائق المشي 
مة مع المتعهدين والجهات فر لمير

فة بهذه المواصفات، وضمان  ام المتعهدين والجهات الاستشارية المشر ر فة. وبعد ذلك، ضمان الي  الاستشارية المشر
ي  (ESHS) قيامهم بإلزام المتعهدين من الباطن بالامتثال لمواصفات البيئة والصحة والسلامة المهنية

ر
الواردة ف

 .عقودهم ذات الصلة

مرحلة التلزيم/التعاقد، وخلال قبل 
وع اف أثناء تنفيذ المشر  .الإشر

 
 

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 كفالات ش.م.ل

 غرين بلان

 المساعدة الفنية 1.4
ي ذلك دراسات الجدوى، عند الاقتضاء(، وأنشطة بناء القدرات 

ضمان تنفيذ الخدمات الاستشارية والدراسات )بما فر
وط مرجعية مقبولة لدى البنك ومتسقة مع   لشر

ً
وع، وفقا ي إطار المشر

والتدريب وأي أنشطة مساعدة فنية أخرى فر
وط  وع بعد ذلك ضمان أن تتوافق مخرجات هذه الأنشطة مع الشر المعايير البيئية والاجتماعية. وعلى وحدة إدارة المشر

 .المرجعية

وع وع طوال مدة تنفيذ المشر ي  وحدة إدارة المشر
فر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

وطة 1.4  تمويل الاستجابة الطارئة المشر
وطة . أ ي الاتفاقية (CERCM) ضمان أن يتضمن دليل مكوّن الاستجابة الطارئة المشر

، كما هو منصوص عليه فر
 لتقييم وإدارة الجوانب البيئية والاجتماعية والصحة والسلامة

ً
، وذلك بما 5لتنفيذ المكوّن  (ESHS) القانونية، وصفا

 .يتوافق مع المعايير البيئية والاجتماعية
 

 اعتماد دليل مكوّن الاستجابة  .  أ
ّ
يُعد

وطة، بالش كل والمضمون الطارئة المشر
 للسحب 

ً
طا ر لدى البنك، شر المقبولير

من  2من الملحق  [XX] بموجب القسم
وع  .اتفاقية القرض الخاصة بالمشر

 

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
 لدليل  5اعتماد أي أدوات بيئية واجتماعية قد تكون مطلوبة للأنشطة ضمن المكوّن  .ب

ً
وع، وذلك وفقا من المشر

وطة، وعند الاقتضاء إطار الإدارة البيئية والاجتماعية الخاص   بالاستجابة الطارئةمكوّن الاستجابة الطارئة المشر
(CERC-ESMF)  والإجراءات المطلوبة أو ملحقه، وبما يتوافق مع المعايير البيئية والاجتماعية؛ ثم تنفيذ التدابير 

 .بموجب هذه الأدوات البيئية والاجتماعية ضمن الأطر الزمنية المحددة فيها

 

اعتماد أي أداة بيئية واجتماعية  ب. 
مطلوبة وإدراجها كجزء من عملية 

ي 
المناقصة ذات الصلة، عند الاقتضاء، وفر

وع  جميع الأحوال قبل تنفيذ أنشطة المشر
ي تتطلب تلك الأداة البيئية  المعنية

الئ 
والاجتماعية. ويتم تنفيذ الأدوات البيئية 
 لأحكامها طوال مدة 

ً
والاجتماعية وفقا
وع  .تنفيذ المشر

ي والاجتماعي 
 : العمالة وظروف العمل2المعيار البيئ 

 إجراءات إدارة العمالة 2.1
ي ذلك، على سبيل  إ 

ي تم إعدادها كوثيقة مستقلة، بما فر
وع، الئ  إعداد واعتماد وتنفيذ إجراءات إدارة العمالة للمشر

ي ذلك معدات 
، والصحة والسلامة المهنية )بما فر ر وط العمل، وإدارة علاقات العاملير المثال لا الحض، أحكام شر

ي ذلك ما يتعلق بالاستغلال الوقاية الشخصية والاستعداد والاستجابة للطوارئ(، وم
دونة قواعد السلوك )بما فر

وع،  (، والعمل القشي، وعمالة الأطفال، وترتيبات التظلم لعمال المشر والانتهاك الجنشي والتحرش الجنشي
اف كات الإشر ر من الباطن وشر ر والمقاولير  .والمتطلبات الواجبة التطبيق على المقاولير

 

 
 

عمالة، تنفيذ وتحديث إجراءات إدارة ال
ي تم اعتمادها والإفصاح عنها قبل 

الئ 
وع  .التقييم، طوال مدة تنفيذ المشر

 
 

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 كفالات ش.م.ل
 
  

وع  2.2  آلية التظلم لعمال المشر
ي إجراءات إدارة 

وع وتفعيلها، على النحو الموصوف فر العمالة بما يتسق مع المعيار إنشاء آلية تظلم لعمال المشر
ي والاجتماعي 

 . 2البيئ 
 

يجب أن تكون آلية التظلم، كجزء من 
إجراءات إدارة العمالة، مُفعّلة خلال شهر 

واحد من تاري    خ النفاذ، وأن يستمر 
وع  .تشغيلها طوال مدة تنفيذ المشر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 كفالات ش.م.ل

ي والاجتماعي 
ي استخدام الموارد ومنع التلوث وإدارته3المعيار البيئ 

ز
 : الكفاءة ف

 خطة إدارة الآفات 3.1
ي الإجراء 

ر
، وذلك لإدارة 1.2إعداد واعتماد خطة إدارة الفات، كجزء من إطار الإدارة البيئية والاجتماعية المشار إليه ف

اء و/أو استخدام المبيدات بما يتوافق مع  ي والاجتماعي شر
 .3متطلبات المعيار البيئ 

 لإطار الإدارة البيئية والاجتماعية، عدم دعم أي أنشطة عالية التلوث ضمن 
ً
وع، وفقا وتضمن وحدة إدارة المشر

وع  .المشر
 

 مدنية إعداد وتنفيذ خطة إدارة بيئية واجتماعية، تتضمن تدابير إدارة 
ً
ر الذين ينفذون أعمالا ط على المقاولير يُشي 

وعا ي إطار المشر
ط للتأهل للحصول على التمويل فر لفات، كشر . . 

 

تم إعداد خطة إدارة الفات والإفصاح 
ي 
ر
كجزء من إطار   2023أيار/مايو  8عنها ف

الإدارة البيئية والاجتماعية ونظام الإدارة 
البيئية والاجتماعية لكفالات، وسيتم بعد 

وع  .ذلك تنفيذها طوال مدة المشر

الأنشطة، ثم تنفيذها طوال مدة قبل بدء 
وع  تنفيذ المشر

 

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 غرين بلان
 كفالات ش.م.ل
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
ي استخدام الموارد ومنع التلوث وإدارته 3.2

ز
 الكفاءة ف

 لإطار الإدارة البيئية والاجتماعية، يتم إدراج متطلبات الحفاظ على الموارد ومنع التلوث 
ً
أن يتم  وإدارته، علىوفقا

ي والاجتماعي و/أو خطة الإدارة البيئية والاجتم
اعية تحديدها على مستوى المشاري    ع الفرعية ضمن تقييم الأثر البيئ 

ي سيتم إعدادها بموجب الإجراء 
، الئ  ي والاجتماعي

 أعلاه 1.2و/أو التقييم البيئ 

قبل بدء الأنشطة، يجب إعداد تقييمات 
ي والاجتما

عي و/أو خطط الإدارة الأثر البيئ 
البيئية والاجتماعية و/أو التقييمات 

ي ذلك متطلبات 
البيئية والاجتماعية، بما فر

ي استخدام الموارد ومنع التلوث 
الكفاءة فر

 لإطار الإدارة البيئية 
ً
وإدارته، وفقا

والاجتماعية الذي تم اعتماده والإفصاح 
عنه. ويتم تنفيذ هذه المتطلبات 

رتها طوال مدة تنفيذ والحفاظ عليها وإدا
وع  .المشر

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 غرين بلان

ي والاجتماعي 
 : الصحة والسلامة المجتمعية4المعيار البيئ 

 الحركة المرورية والسلامة على الطرق 4.1
ي 
خطة الإدارة البيئية والاجتماعية إدراج تدابير لإدارة مخاطر الحركة المرورية والسلامة على الطرق، كما هو مطلوب فر

ي سيتم إعدادها بموجب الإجراء 
، الئ  ي والاجتماعي

ي والاجتماعي و/أو التقييم البيئ 
 .أعلاه 1.2و/أو تقييم الأثر البيئ 

 كجزء من إطار الإدارة البيئية والاجتماعية
 

يتم الحفاظ عليها وإدارتها طوال مدة 
وع  .تنفيذ المشر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 الصحة والسلامة المجتمعية 4.2
ي قد تتعرض لها المجتمعات 

إعداد واعتماد وتنفيذ تدابير وإجراءات لتقييم وإدارة المخاطر والثار المحددة الئ 
وع بموجب الإجراء  ي ذلك، على سبيل المثال لا الحض، احتمال1.2المحلية نتيجة أنشطة المشر

تعرض  ، بما فر
المجتمعات للأمراض المعدية، والثار على خدمات النظم البيئية، والانبعاثات الضارة من النفايات، ومخاطر 

ي والاجتماعي و/أو خطة الإدارة 
الحرائق، والاستجابة لحالات الطوارئ، وإدراج هذه التدابير ضمن تقييم الأثر البيئ 

 .البيئية والاجتماعية بطريقة مقبولة لدى البنك

 كجزء من إطار الإدارة البيئية والاجتماعية
 

يتم الحفاظ عليها وإدارتها طوال مدة 
وع  .تنفيذ المشر

 
ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 (SEA/SH) مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنسي والتحرش الجنسي  4.3
والانتهاك الجنشي والتحرش الجنشي والاستجابة لهما )خطة إعداد واعتماد وتنفيذ خطة للوقاية من الاستغلال 

(، وذلك لتقييم وإدارة مخاطر الاستغلال والانتهاك الجنشي  العمل الخاصة بالعنف القائم على النوع الاجتماعي
وع  .والتحرش الجنشي المرتبطة بالمشر

إعداد خطة العمل الخاصة بالاستغلال 
ل والانتهاك الجنشي والتحرش الجنشي قب
وع ذات الصلة، وإدراج  بدء أنشطة المشر
خطة الوقاية من الاستغلال والانتهاك 
الجنشي والتحرش الجنشي والاستجابة 

ي 
لهما كجزء من تقييمات الأثر البيئ 

والاجتماعي و/أو خطط الإدارة البيئية 
والاجتماعية و/أو التقييمات البيئية 

ي سيتم إعدادها بموجب 
والاجتماعية الئ 

 .أعلاه 1.2الإجراء 

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 غرين بلان
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
ويتم تنفيذ خطة الوقاية من الاستغلال 
والانتهاك الجنشي والتحرش الجنشي 

والاستجابة لهما طوال مدة تنفيذ 
وع  .المشر

 تدابتر الاستجابة للطوارئ 4.4
ي والاجتماعي إعداد وتنفيذ تدابير للتعامل مع حالات الطوارئ. ويتم 

تحديد هذه التدابير ضمن تقييمات الأثر البيئ 
اك  و/أو خطط الإدارة البيئية والاجتماعية و/أو التقييمات البيئية والاجتماعية، كما يتم تعميمها كجزء من خطة إشر

 .أصحاب المصلحة

 
كجزء من إجراءات إدارة العمالة 

ي والاجتماعي و/أو 
وتقييمات الأثر البيئ 

ة البيئية والاجتماعية و/أو خطط الإدار 
 .التقييمات البيئية والاجتماعية

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

ي والاجتماعي  
ز القشي5المعيار البيئ  ي وإعادة التوطير

ي والقيود المفروضة على استخدام الأراضز
 : الاستحواذ على الأراضز

5.1 
 

ز   إطار سياسة إعادة التوطير
ي والاجتماعي 

، عند الاقتضاء، وبما يتوافق مع المعيار البيئ  ر إعداد واعتماد والموافقة على وتنفيذ إطار إعادة التوطير
5. 

ر والإفصاح  تم إعداد إطار إعادة التوطير
ي 
، وسيتم 2023نيسان/أبريل  25عنه فر

ر طوال مدة  تنفيذ إطار إعادة التوطير
وع  .تنفيذ المشر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 جلس الإنماء والإعمارم
 غرين بلان

ز  5.2  خطط إعادة التوطير
ر   لإطار إعادة التوطير

ً
ر الخاصة بكل نشاط، وذلك وفقا عند الاقتضاء، يتم إعداد واعتماد وتنفيذ خطة إعادة التوطير

ي والاجتماعي 
 .5وبما يتوافق مع المعيار البيئ 

عند الاقتضاء، يتم اعتماد وتنفيذ خطط 
ر الخ اصة بكل نشاط قبل إعادة التوطير

ي والأصول ذات 
وضع اليد على الأراصر

الصلة، وبعد تقديم التعويض الكامل، 
ر الأشخاص  و]عند الاقتضاء[ إعادة توطير

رين، وتقديم بدلات الانتقال  .المتضر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 آلية التظلم 5.3
عالج آلية التظلم الشكاوى 

ُ
ي )عند الاقتضاء(، ت

ر والقيود المفروضة على استخدام الأراصر المتعلقة بإعادة التوطير
اك أصحاب المصلحة ي خطة إشر

ر
ر ف  .وذلك على النحو المبيرّ

وع وأثناء تنفيذ  قبل بدء أنشطة المشر
وع  .المشر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

ي والاجتماعي 
ي والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية الحية: 6المعيار البيئ    حفظ التنوع البيولوج 

ي ا 6.1  لمخاطر والآثار على التنوع البيولوج 
ي قد تنطوي على مخاطر على المواطن الطبيعية وخدمات النظم الإيكولوجية والمناطق 

سيتم إدارة الأنشطة الئ 
ا لمتطلبات إطار الإدارة  (Greenfields) البِكر

ً
والأدوات الخاصة بكل موقع، كما  (ESMF) البيئية والاجتماعيةوفق

ي الإجراء 
ر
ر ف  .1.2هو مبيرّ

 
ر تدابير إدارة حماية المواطن  تم تضمير

الطبيعية ضمن إطار الإدارة البيئية 
المُعتمد والمُفصح  (ESMFوالاجتماعية )

عنه. ويجب تنفيذ هذه المتطلبات 
ة تنف يذ والحفاظ عليها وإدارتها طوال في 

وع.   المشر

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

ي والاجتماعي 
 : الوسطاء الماليون9المعيار البيئ 

    (ESMS) نظام الإدارة البيئية والاجتماعية 9.1
 كفالات ش.م.ل
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
وتنفيذه وتحديثه، حسب الاقتضاء، لتحديد وتقييم وإدارة  (ESMS) الحفاظ على نظام الإدارة البيئية والاجتماعية

ي  ورصد 
وع فر  من المشر

ً
ي تتلق  دعما

المخاطر والثار البيئية والاجتماعية للمشاري    ع الفرعية للمؤسسات المالية الئ 
ي والاجتماعي للبنك الدولي وبما يتماشر مع 

 لمتطلبات الإطار البيئ 
ً
قطاعي الزراعة والسياحة الزراعية، وذلك وفقا

ي والاجتماعي التاسع
لك ضمان توافر القدرات الكافية للحفاظ على هذا النظام من ويشمل ذ .(ESS9) المعيار البيئ 

ي البيئة والمجتمع ر اختصاصئر  .خلال تعيير
 

 ، ي والاجتماعي
ر ممثل من الإدارة العليا تكون له المسؤولية الشاملة عن الأداء البيئ  كة كفالات ش.م.ل بتعيير تقوم شر

ي واجتماعي لتولي الإدارة اليومية ل
على أن  .(ESMS) تنفيذ نظام الإدارة البيئية والاجتماعيةوباستقدام اختصاصي بيئ 

ات الفنية المطلوبة، ضمن نظام  ي ذلك المهارات والخير
يتم إدراج المهام الوظيفية لاختصاصي البيئة والمجتمع، بما فر

وع (ESMS) الإدارة البيئية والاجتماعية   (POM) .ودليل عمليات المشر
 

كة كفالات ش.م.ل بضمان  م شر ر  لأحكام اتفاقية القرضتلي 
ً
وع، وذلك وفقا ام بقائمة الاستبعاد الخاصة بالمشر ر  .الالي 

 
ة والمتوسطة وع، يجب فحص المؤسسات المتناهية الصغر والصغير ي  (MSMEs) خلال مرحلة تنفيذ المشر

الئ 
وع ضمن نظام الإدارة البيئية والاجتماعية  مقابل قائمة الاستبعاد الخاصة بالمشر

ً
، وتصنيفها (ESMS) تتلق  قروضا

ر والأنظمة البيئية والاجتماعية الوطنية ذات الصلة، وذلك   للقوانير
ً
وتقييم مخاطرها وآثارها البيئية والاجتماعية وفقا

وع  .قبل حصولها على أي تمويل ضمن المشر

 تحديث نظام الإدارة البيئية والاجتماعية
(ESMS)  الذي تم الإفصاح عنه بتاري    خ

، والحفاظ عليه 2023نيسان/أبريل  26
وع ة تنفيذ المشر  .وتنفيذه طوال في 

 لاستثناءاتا 9.2
ي قطاعي الزراعة الغذائية والسياحة 

وعات الفرعية للمؤسسات المالية فر حة والمشر إخضاع جميع الأنشطة المقي 
ي نظام الإدارة 

ا لقائمة الاستثناءات الواردة فر
ً
 .(ESMS) البيئية والاجتماعيةالزراعية لعملية الفحص وفق

 
 

وعات الفرعية للمؤسسات  إخضاع المشر
ي قطاعي الزراعة الغذائية 

المالية فر
والسياحة الزراعية لعملية الفحص قبل 
تحديد ما إذا كانت مؤهلة للحصول على 

وع  .الدعم من المشر

 كفالات ش.م.ل

 القدرات المؤسسية للمؤسسة المالية 9.3
ثإنشاء قدرات وكفاءات 

ّ
مع تحديد واضح للأدوار  (ESMS) مؤسسية لتنفيذ نظام الإدارة البيئية والاجتماعية المُحد

ي والاجتماعي التاسع
ا لمتطلبات المعيار البيئ 

ً
 .(ESS9) والمسؤوليات وفق

ر  ا للضف للفئتير
ً
ط ل هذا شر

ّ
 4و 3سيُشك

بموجب اتفاقية القرض، وسيتم الحفاظ 
وع ة تنفيذ المشر  .عليه طوال في 

 الات ش.م.لكف

 ممثل الإدارة العليا 9.4
ي تتلق  

وعات الفرعية الئ  ي والاجتماعي للمشر
ر ممثل عن الإدارة العليا يتول المسؤولية الشاملة عن الأداء البيئ  تعيير

وع  .دعمًا من المشر

 ذلك 
ّ
ر ممثل عن الإدارة العليا، ويُعد يُعيرَّ

ر  ا للضف للفئتير
ً
ط بموجب  4و 3شر

 .اتفاقية القرض

 كفالات ش.م.ل

ي والاجتماعي 
 : مشاركة أصحاب المصلحة والإفصاح عن المعلومات10المعيار البيئ 
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 الجهة المسؤولة الإطار الزمني التدابير والاجراءات المادية
اك أصحاب المصلحة 10.1  إعداد وتنفيذ خطة إشر

اك أصحاب المصلحة ي والاجتماعي العاشر  (SEP) اعتماد وتنفيذ خطة إشر
وع، بما يتماشر مع المعيار البيئ   للمشر

(ESS10) ي
ي الوقت المناسب وذات ، على أن تتضمن، فر

ويد أصحاب المصلحة بمعلومات فر ر جملة أمور، تدابير لي 
ر أو صلة ومفهومة ومتاحة، والتشاور معهم بطريقة ملائمة ثقافيًا وخالية من التلاعب أو التدخل أو الإكراه أو الت ميير

هيب وع  .الي  اك أصحاب ا (PCU) وتتول وحدة إدارة المشر لمصلحة، حسب ضمان تعديل وتحديث خطة إشر
ا إل مشاورات شاملة مع أصحاب المصلحة

ً
وع، وذلك استناد ة تنفيذ المشر  .الاقتضاء، خلال في 

اك أصحاب  تم الإفصاح عن خطة إشر
نيسان/أبريل  29بتاري    خ  (SEP) المصلحة
، وسيتم تحديثها عند الاقتضاء 2023

وع ة تنفيذ المشر وسيتم تنفيذ  .طوال في 
اك أصحاب المصلحة طوال  خطة إشر

وع ة تنفيذ المشر  .في 

ي 
ر
وع ف وحدة إدارة المشر
 مجلس الإنماء والإعمار

 غرين بلان
 كفالات ش.م.ل

وع 10.2  آلية التظلم الخاصة بالمشر
وع، والحفاظ عليها وتشغيلها بما يضمن سهولة الوصول  (GM) الإعلان عن آلية معالجة الشكاوى الخاصة بالمشر
ي ومعالجة الشواغل 

وع بصورة شيعة وفعّالة وشفافة، وبطريقة ملائمة ثقافيًا إليها، لتلق  والشكاوى المتعلقة بالمشر
مة بشكل 

ّ
ي ذلك الشكاوى المقد

وع، دون أي تكلفة أو انتقام، بما فر ومتاحة بسهولة لجميع الأطراف المتأثرة بالمشر
ي والاجتماعي العاشر 

 .(ESS10) مجهول، وذلك بما يتماشر مع المعيار البيئ 
ر والتحرش الجنشي كما  ي وتسجيل ومعالجة شكاوى الاستغلال والانتهاك الجنسيير

ز آلية معالجة الشكاوى لتلق  جهَّ
ُ
 ت

(SEA/SH) ،مي خدمات العنف القائم على النوع الاجتماعي ذوي الصلة
ّ
ر إل مقد ي ذلك من خلال إحالة الناجير

، بما فر
ر   .وذلك بطريقة آمنة وشية ومراعية لاحتياجات الناجير

 

م إنشاء آلية معالجة الشكاوى يت
ي موعد أقصاه شهر واحد من 

وتشغيلها فر
تاري    خ النفاذ، ويتم الحفاظ عليها طوال 
ي 
وع كما هو موضح فر ة تنفيذ المشر في 

اك أصحاب المصلحة  .(SEP) خطة إشر

ي 
وع فر وحدة إدارة المشر

 مجلس الإنماء والإعمار
 غرين بلان

 كفالات ش.م.ل

 ذمؤشرات الاستعداد للتنفي
 تمثل الإجراءات التالية مؤشرات للاستعداد للتنفيذ:

o  توظيف/ تعيين متخصص بيئي واجتماعي ومتخصص في الصحة والسلامة المهنية كما هو مشار إليه في التدبير أ 
o في ذلك الصحة والسلامة المهنية والصحة والسلامة المجتمعية وإدارة النفايات  تدريب موظفي وحدة إدارة المشروع على مشاركة أصحاب المصلحة وآلية المظالم، وخطة الإدارة البيئية والاجتماعية بما

 والاستغلال والانتهاك والتحرش الجنسي كما هو مشار إليه في التدبير ب
o  1.1إعداد تقييم الأثر البيئي والاجتماعي وخطة الإدارة البيئية والاجتماعية بحسب التدبير. 
o 2.1سب التدربير إعداد إجراءات إدارة العمالة بح 
o  2.3تفعيل آلية التظلم للعمال بحسب التدبير 
o  ب10.2تفعيل آلية التظلم للمشروع بحسب التدبير 

 
 


